KAINUU
hyvinvointiall

Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 1/2022
Aluehallitus 24.03.2022

1(57)

Aika
Paikka

24.03.2022, klo 09:00 - 15:34

Scandic Kajanus/ kokoustila Terva, Koskikatu 3, 87200 Kajaani

Kasitellyt asiat

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8
§9
§10
8§11
§12
§13
8§14
§15
§16
§17
§18
§19
§20
§21
§22
§23

Lisapykalat

§24

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallituksen poytakirjanpitajan/sihteerin valinta
Poytakirjantarkastajien valinta

Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta
Yksiloasioiden jaoston jasenten vaali toimikaudelle 2022-2025
Turvallisuusjaoston jasenten vaali toimikaudelle 2022-2025
Toimintakertomus 2021

Kainuun hyvinvointialueen viestintasuunnitelma 2022-2025
Suomussalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle
Hyrynsalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Kuhmon kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

Paltamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Ristijarven kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Sotkamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Puolangan kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Kajaanin kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ja viran auki julistaminen

Vt. hyvinvointialuejohtajan palvelusuhteen ehdot
Vt. hyvinvointialuejohtajan sijaisen maaraaminen
Hyvinvointialueen valmistelun jatkaminen
Katsaus

Aluehallituksen kokousten kevaan aikataulu 2022

LISAPYKALA: Kainuun hyvinvointialueen allekirjoitusoikeudet



KAINU Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 172022  2(57)
hyvinvointialt Aluehallitus 24.03.2022

Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Huotari, puheenjohtaja
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Airi Makinen
Esa Ahonen
Harri Peltola
Johanna Sorri
Aki Raisanen
Saara Karjalainen
Marika Tuomela
Anne Kemppainen

Muut saapuvilla olleet
Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, aluevaltuuston pj
Miikka Kortelainen, aluevaltuuston 1. vpj, poistui 14:04
Miikka Kortelainen / etana, aluevaltuuston 1. vpj, saapui 14:22, poistui 14:53
Paavo Enroth/ etang, aluevaltuuston 2. vpj, saapui 09:01
Mikko Polvinen / etang, aluevaltuuston 3. vpj, poistui 15:33
Timo Korhonen, valmistelujohtaja
Salli Mikkonen, valmistelukoordinaattori
Eija Immonen, vs. talousjohtaja, saapui 09:32, poistui 10:17
Terho Pekkala, viestintapaallikkd, saapui 10:30, poistui 11:22
Miia Pussinen, sihteeri

Poissa
Anu Huttunen

Allekirjoitukset

Heikki Huotari Heli Moilanen

Puheenjohtaja Puheenjohtaja

81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 810, 811, 812,813,814, 815, 816, 818, 819, §20, §21,
817 822,823, 824

Miia Pussinen
Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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Esa Ahonen Saara Karjalainen

Péytakirjan nahtavanaolo
Aluehallituksen tarkastettu poytakirja valitusosoituksineen pidetaan yleisesti
nahtavana 22.4.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl.
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§1

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on ldsna. Lasnaoleviksi katsotaan myods ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 117 § mukaan toimielin paattaa
kokousajastaan ja -paikastaan. Kokous pidetaan myds milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi.

Hallintosaannon 118 § mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan sahkoisesti tai kirjallisesti jasenille ja muille,
joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen
kokousta.

Tama kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 18.4.2022.

Aluehallituksen jasenet esittaytyvat ja kertovat odotuksiaan tulevalle
hallitustydskentelylle.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Aluehallitus myontaa lasnadoleville muille osallistujille Idsndolo- ja puheoikeuden.

Aluehallitus merkitsee esittaytymiset ja odotukset tulevalle hallitustydskentelylle
tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Todettiin, ettd kokouskutsu on lahetetty sahkdisesti 18.3.2022.
Tyojarjestyksen § 7 ja § 17 paatettiin kasitella perakkain.

Lisaksi aluehallitus paatti yksimielisesti ottaa kasiteltavakseen lisdesityslistan asian 8
24 Kainuun hyvinvointialueen allekirjoitusoikeudet.
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§2
Aluehallituksen péytédkirjanpitdjan/sihteerin valinta

KHVADNo-2022-62

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan pdytakirjan laatimisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaannon 138 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkaoisesti.

Aluehallituksen tulee valita taman kokouksen pdytakirjanpitdja ja sihteeri.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Esitys annetaan kokouksessa.

Paatos

Aluehallitus paatti valita esityksen mukaisesti taéman kokouksen sihteeriksi ja
poytakirjanpitajaksi Miia Pussisen.
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§3
Péytakirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8 mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosaannon 138 § mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Hallintosdannon 139 § mukaan poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti
nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa valita kaksi poytakirjantarkastaa. Poytakirjantarkastajiksi valitaan
aakkosjarjestyksessa Esa Ahonen ja Saara Karjalainen ja varatarkastajiksi Anne
Kemppainen ja Heli Moilanen. Poytakirja on nahtavilld Kainuun

hyvinvointialueen verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl
tarkastamisen jalkeen.

Paatos
Hyvaksyi.
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§4
Aluevaltuuston paatosten laillisuuden valvonta

KHVADNo0-2022-85

Hyvinvointialuelain 43.1 8:n 2-kohdan mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaisesti: "Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi."

Aluevaltuuston paatdkset 15.3.2022 voidaan todeta laillisiksi ja ne voidaan maarata
taytantoon pantaviksi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta aluevaltuuston 15.3.2022 tekemat paatokset 8:t 1 - 29
laillisiksi ja maaraa ne taytantéon pantaviksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§5
Yksiloasioiden jaoston jasenten vaali toimikaudelle 2022-2025

KHVADNo0-2022-68

Aluevaltuusto on paattanyt hyvaksya 15.3.2022 hyvinvointialueen hallintosaannén ja
sen mukaisesti yksildasiain jaostoa koskevat maaraykset. Hallintosaannoén 11 8: n
mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen aluehallituksen alaisen yksildasioiden
jaoston, jossa on viisi (5) jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Aluehallitus nimedaa jasenista jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Molempien tulee olla aluehallituksen varsinaisia jasenia. Jaoston jasenten ja
varajasenten tulee olla aluehallituksen varsinaisia tai varajasenia.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee yksildasiainjaoston jasenet, henkildkohtaiset varajasenet ja
puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022 hyvaksyman hallintosaannén kohdan 11 §
Yksildasioiden jaosto mukaisesti.

Paatos
Puheenjohtaja Heikki Huotari esitti, ettd aluehallitus valitsee yksiloasiainjaoston
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Yksildasiainjaosto

Jasenet Varajasenet

Heli Moilanen Marjatta Immonen
Aki Raisanen Terttu Huttu-Juntunen
Airi Makinen Juhani Seppanen
Hannu Korhonen Marika Tuomela
Raimo Piirainen Markku Oikarinen

Puheenjohtajaksi valitaan Heli Moilanen ja varapuheenjohtajaksi Airi Makinen.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti Heikki Huotarin ehdotuksen.
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§6
Turvallisuusjaoston jasenten vaali toimikaudelle 2022-2025

KHVADNo-2022-69

Aluevaltuusto on paattanyt hyvaksya 15.3.2022 hyvinvointialueen hallintosaannén ja
sen mukaisesti turvallisuusjaostoa koskevat maaraykset. Hallintosaannoén 12 8: n
mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen aluehallituksen alaisen
turvallisuusjaoston, jossa on seitseman (7) jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Jaoston jasenten ja varajasenten tulee olla aluevaltuuston jasenia tai
varajasenia. Aluehallitus nimeaa jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Molempien tulee olla aluehallituksen jasenia.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus valitsee turvallisuusjaoston jasenet, henkilokohtaiset varajasenet ja
puheenjohtajat aluevaltuuston 15.3.2022 hyvaksyman hallinto saannén kohdan 12 §
Turvallisuusjaosto mukaisesti.

Paatos
Puheenjohtaja Heikki Huotari esitti, etta aluehallitus valitsee turvallisuusjaoston
jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seuraavasti:

Turvallisuusjaosto

Jasenet Varajasenet
Eveliina Kinnunen Kaija Patronen
Arto | Tolonen Teemu Heikkinen
Raili Myllyla Paivi Soldatkin
Minna Karjalainen Auli Halonen
Pasi Kilpeldinen Marko Mustonen
Marika Tuomela, pj. Hannu Korhonen
Markku Oikarinen, vpj. Raimo Piirainen

Puheenjohtajaksi valitaan Marika Tuomela ja varapuheenjohtajaksi Markku Oikarinen.

Aluehallitus hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.
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§7

Toimintakertomus 2021

KHVADNo-2022-88

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

1 Toimintakertomus 2021.pdf

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 117 8:n mukaan aluehallituksen on
laadittava tilinpaatos tilikaudelta tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien
on tarkastettava tilinpaatos toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on
saatettava tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston kasiteltavaksi.
Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatos kesakuun loppuun mennessa.
Tilinpaatokseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteena
olevat tiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sita koskevan lainsaadannoén voimaanpanosta (616/2021) 15 8&:n 2
momentin mukaan valiaikaisen valmistelutoimielimen on annettava aluevaltuustolle
selvitys vuodelle 2021 ja 2022 my6nnetyn maararahan kaytosta.
Valtiovarainministerion ohjeen hyvinvointialueiden ja HUS-yhtyman toiminnan
valmisteluun vuosina 2021 ja 2022 osoitettavien valtionavustusten kayton
raportoinnista perusteella tilinpaatdksen tietoja voidaan hyddyntaa valtionavustuksen
kaytdon raportoinnissa.

Kainuun hyvinvointialueen ensimmaisen tilikauden ajanjakso oli 1.7.-31.12.2021.
Alustava talousarvio vuodelle 2021 hyvaksyttiin Kainuun hyvinvointialueen
valiaikaisessa valmistelutoimielimessa 12.10.2021 § 64. Tarkennettu
talousarviolaskelma vuodelle 2021 hyvaksyttiin vuoden 2022 talousarviokasittelyn
yhteydessa Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisessa valmistelutoimielimessa
14.12.2021 § 100. Tilikauden 2021 talousarvion ylijgamatavoite oli 85 779 €.

Toimintakulut jaivat toimintatuottoja pienemmiksi valmistelun asteittaisen
kaynnistymisen vuoksi. Toimintakulujen toteumat painottuivat tilikauden
loppupuolelle. Vuonna 2021 maksetusta valmistelurahoituksesta jai v. 2021
kayttamatta ja edelleen kaytettavaksi vuonna 2022 132 251,95 € ja se siirrettiin
tilinpaatoksen laadinnan yhteydessa toimintatuotoista taseeseen saaduksi
valtionosuusennakoksi. Nain ollen tilinpaatoksen yli-/alijaamaksi toteutui 0,00 €.

Valmistelu eteni kokonaisuutena hyvin aikataulussa ja kansallisen tiekartan mukaisesti.

Valiaikainen valmistelutoimielin merkitsi tiedoksi tilinpaatéksen 2021
tilannekatsauksen kokouksessaan 4.3.2022 § 47.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja
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Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle tilikauden 2021 tuloksen kasittelya siten, etta:
Tilikauden ylijaama 0,00 euroa siirretaan taseen yli-/alijaamatilille.
Aluehallitus hyvaksyy ja allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpaatoksen seka jattaa

tilinpaatoksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja saattaa tilinpaatoksen
tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen aluevaltuuston kasiteltavaksi.

Aluehallitus valtuuttaa viranhaltijat tekemaan mahdolliset tarvittavat teknisluonteiset
korjaukset ja tarkennukset ennen aluevaltuuston kasittelya.

Paatos

Hyvaksyi.
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§8

Kainuun hyvinvointialueen viestintasuunnitelma 2022-2025

KHVADNo-2022-87

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Terho Pekkala
terho.pekkala@kainuu.fi
viestintapaallikkd

1 Kainuun hyvinvointialueen viestintasuunnitelma 2022-2025

Yleista

Viestintastrategiassa maaritellaan viestinnan tavoitteet ja ydintehtavat organisaation
strategian tukemiseksi. Siina kuvataan lyhyesti toimintaympariston muutoksia ja
hahmotellaan niiden perusteella Iahivuosien painopisteet.

Strategiaan on kirjattu yleispiirteissaan tehtavat ja keinot, joiden avulla tavoitteet
toteutetaan. Lisaksi on maaritelty toiminnalliset vastuut seka seurantaan liittyvat
mittarit, joiden avulla toteutumista voidaan tarkastella.

Viestintastrategia paivitetaan kerran neljassa vuodessa eli valtuustokausittain.
Strategiaa taydentavat muut viestinnan suunnitelmat ja ohjeet kuten kriisiviestinta- ja
valmiussuunnitelmat seka sosiaalisen median ohjeistukset. Strategian toimeenpanoa
tasmentavat vuosittaiset viestintdsuunnitelmat (viestinnan painopisteet).

Viestinndn tehtavat ja tavoitteet

Tassa strategiassa viestinnan perustehtavaksi on maaritelty hyvinvointialueen
palveluiden tukeminen. Tassa avoin, aktiivinen ja aloitteellinen viestinta tukee
tavoitteiden saavuttamista edistaen alueen elinvoimaa ja kainuulaisten hyvinvointia.

Kuluvan valtuustokauden keskeiset viestinnan tavoitteet liittyvat asukkaiden ja
asiakkaiden tiedonsaannin varmistamiseen hyvinvointialueen palveluista (ulkoinen
viestinta). Sisaisen viestinnan tavoitteina ja tehtavina on tehostaa organisaation
sisdista toimintaa. Markkinointi- ja maineviestinnalld parannetaan palvelu- ja
tyonantajamielikuvaa seka tuetaan tydévoiman saatavuutta alueella.

Naiden toteutumiseksi viestinnan tulee olla

® asiakkaiden ja asukkaiden kannalta selkeaa, nopeaa, ja tavoittavaa,
e henkil6ston nakdkulmasta avointa, oikea-aikaista ja ymmarrettavaa ja
e markkinoinnin ja maineen osalta erottuvaa ja houkuttelevaa.

Ohjaavia periaatteita

Nykyisen viestintdymparistdon moniulotteisuus ja eri haasteet, mm. reaaliaikaisuuden
ja tiedon manipulaation riskien osalta ohjaavat myds viranomaisen viestinnan
toimintaa.
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Nopea, avoin ja asiallinen kasittely tosiasioihin perustuen on keino lisata yleista
luottamusta ja vahentaa virheellisia tulkintoja. Aloitteellinen ja ennakoiva viestinta
tukee parhaiten avoimuuden vaatimusta. Vasteaikojen lyhentyessa korostuvat
viestinnan valmius ja sen resursointi. Erityisesti tdma on huomioitava kriisiviestintaa
edellyttavissa tilanteissa.

Olennaiseksi osaksi suunnitelmaa on nostettu myos strategisen viestinnan
kehittaminen. Johtamisen tehtdvana on nayttaa suuntaa ja ohjata organisaatiota kohti
haluttua tulosta, ja tassa asioiden muotoilu selkedksi ja ymmarrettavaksi viestiksi on
ratkaisevassa osassa. Mikali strategiaa ei ole tai se on epaselva, myos strateginen
viestinta epaonnistuu.

Viestintakulttuurin muutos nakyy myds asiattoman savyn yleistymisena. Viha,
loukkaukset, provosointi tai tahalliset vaarinymmarrykset ovat arkipaivaisia ilmioita.
Kainuun hyvinvointialueen viestinnassa tulee kaikin tavoin edistaa terveemman
keskustelukulttuurin paluuta ja kannustaa tahan myds muita osapuolia.

Kainuun hyvinvointialueen brandin kehittamisen on perustuttava organisaation
strategiaan, jonka onnistuttava luomaan uskottava kuva uudistuvasta
hyvinvointialueesta erityisesti rekrytointiviestintaan liittyen. Maakunnan vahvuudet
taytyy pystya tuomaan esiin konkreettisin esimerkein.

Painopisteet 2022 - 2023

Koko kauden 2022 - 2025 linjaukset liittyvat strategisen viestinnan kehittamiseen seka
kansalaisviestinnan ja palveluiden etta erityisesti uuden hyvinvointialueen brandin
osalta.

Vuosittain laadittavat viestinnan painopisteet ovat operatiivisen tason tavoitteita ja
toimenpiteita. Vuoden 2022 ja alkuvuoden 2023 tavoitealueina ovat

1. Uusi alku
Tavoite: Vakauttaa uuden organisaation toiminta

2. Henkiléston ja johtamisen tukeminen
Tavoite: Suunnan selkeyttaminen

3. Valmius (kriisiviestinta)
Tavoite: yllapitaa ja kehittaa kriisinhallintakykya

Naissa lyhyemman aikavalin toimenpiteissa korostuvat organisaation uuden ilmeen
luominen, henkildstoviestinnan tehostaminen seka valmiuteen liittyvien
toimintamallien pdivittaminen.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya Kainuun hyvinvointialueen viestintasuunnitelman 2022-
2025 ja painopisteet vuosille 2022-2023.

Paatos
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Hyvaksyi.

Kainuun hyvinvointialueen viestintasuunnitelma 2022-2025 viedaan aluevaltuustoon
pykaldasiana tiedoksi.

Viestintapaallikkod Terho Pekkala toimi asian esittelijana.

R e e R

Taman jalkeen pidettiin tauko klo 11:22-12:03
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§9

Suomussalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Suomussalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Suomussalmen kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 8 35, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 19, etta se aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Suomussalmen kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 35, vastaus
selvityspyyntddn: Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamat tiedot
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Suomussalmen kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittas, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Suomussalmen kunnan
selvityksen ja esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssd tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa tarvittaessa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa aluehallituksen tarkastushavainnoissa
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mainituista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Suomussalmen kunnan selvityksesta:

1. Suomussalmen kunta esittad, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
kaksi (2) kuraattoria. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan
tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan henkilostomenojen
yhteismaaran. Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa
(mikali ei viela ole ilmoitettu) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritella
varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama
vuokrasopimukset on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki
25 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa.

Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan tilat, joista se esittaa
tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Mikali Suomussalmen kunta haluaa tehda
olennaisia muutoksia voimassa oleviin tilavuokrasopimuksiin, niista on
neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Suomussalmen kunnan selvityksessa ei ole mainittu Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvien kuraattoreiden ja kouluterveydenhuollon tiloja. Kyseiset
tilat on kuitenkin lueteltu Kainuun soten selvityksessa.

Suomussalmen selvityksessa on lueteltu myds Kainuun pelastuslaitoksen
Suomussalmen kunnalta vuokraamat tilat. Suomussalmen kunnan selvityksesta
puuttuu Naljangan paloasema, Varisahontie 3(102 m2). Se on mainittu Kainuun
soten selvityksessa. Kainuun soten selvityksessd Ammansaaren paloaseman
osoite on Voimakatu 6 (kunnan ilmoittamana Voimakatu 4). Kohteeseen on
tehty kaksi vuokrasopimusta.

3. Suomussalmen kunnan ja Kainuun soten yhteistyésopimus 13.12.2017:
Kotoutumislain 2 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisesta on mainittu myods Kainuun soten selvityksessa
siirtyvien sopimusten listauksessa. Kyseinen sopimus siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 §:n mukaisesti.

Paatos
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Hyvaksyi.
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§10

Hyrynsalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Hyrynsalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Hyrynsalmen kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanvaltuuston paatos 24.2.2022 § 5, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 20, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Hyrynsalmen kunnanvaltuuston paatds 24.2.2022 § 5, Selvityspyynt¢ koskien
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Hyrynsalmen kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Hyrynsalmen kunnan selvityksen
ja esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden pyytaa
kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

2. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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Aluehallituksen tarkastushavainnot Hyrynsalmen kunnan selvityksesta:

1. Hyrynsalmen kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
kahdeksan (8) tydntekijaa: kolme (3) siivoojaa, nelja(4) ravintopalveluiden
tyontekijaa ja autokuski.

Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 8 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myds Hyrynsalmen) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantdémuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole endaa mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 §8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsdadanndn voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai saadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin,
voidaan yhteistydn jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehdaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteinen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden(sis. ateriakuljetukset)
yhtidittamisselvitys, joka valmistuu toukokuussa 2022. Mikali lainsaadantoon ei
tule muutoksia eika yhtiota perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria-
ja puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Hyrynsalmen kunnan ateria-, puhtaanapito- ja ateriakuljetuspalveluiden
tyontekijoista tulee antaa lisaselvitys 30.6.2022 mennessa, kun on selvilla
mahdollinen yhtion perustaminen ja valtakunnallinen linjaus mahdollisesta
henkiloston siirtymisesta hyvinvointialueelle ostopalvelusopimustilanteessa.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama sopimukset
on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla
siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Hyrynsalmen kunta haluaa tehda
olennaisia muutoksia voimassaoleviin tilavuokrasopimuksiin, niista on erikseen
neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

3. Hyrynsalmen kunta esittaa selvityksessaan useiden sopimusten siirtymista
hyvinvointialueelle. Naiden sopimusten siirtymisesta hyvinvointialueelle tulee
neuvotella hyvinvointialueen kanssa ja tehda asiasta lisaselvitys aluevaltuustolle
30.6.2022 mennessa.

Paatos
Hyvaksyi.

R R ok R Rk S R S e

Johanna Sorri poistui kokouksesta kasittelyn ajaksi yhteisgjaavina.

Esteellisyys
Johanna Sorri
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§11

Kuhmon kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Kuhmon kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

Kuhmon kaupunki on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kaupunginhallituksen paatds 22.2.2022 § 58, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 21, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Kuhmon kaupungin selvitys koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia
valttamattéomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Kuhmon kaupungin selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kuhmon kaupungin selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden pyytaa
kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

2. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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Aluehallituksen tarkastushavainnot Kuhmon kaupungin selvityksesta:

1. Kuhmon kaupunki esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle yksi
(1) koulukuraattori ja yksi (1) kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkil6ston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain 14 8:n mukainen sosiaalihuollon
palvelu ja kun sosiaalipalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle,
myos kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Kuhmon kaupunki on ilmoittanut valiaikaiselle valmistelutoimielimelle
henkildstdmenojen yhteismaaran. Hyvinvointialueelle annettavassa
lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei ole vield ilmoittanut) siirtyvan
henkilostdon palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka, ty6aikakorvaukset,
lomaraha ja sivukulut.

Kuhmon kaupunki on ilmoittanut selvityksessaan laskennallisen htv:n viiden (5)
ruokapalvelutydntekijan ja kuuden(6) puhtaanapitopalvelutydntekijan osalta.
Euromaadraisissa summissa on huomioitu sivukulu ja lomaraha. Kuhmon
kaupungin ateria- ja puhtaanapitopalveluiden tydntekijoista tulee antaa
lisaselvitys 30.6.2022 mennessa, kun on selvilla mahdollinen yhtion
perustaminen ja valtakunnallinen linjaus mahdollisesta henkildston siirtymisesta
hyvinvointialueelle

ostopalvelusopimustilanteessa.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Kuhmon kaupungin
hyvinvointialueelle siirtyvat vuokrasopimukset on ilmoitettu Kainuun soten
selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten
luettelossa. Kuhmon kaupunki ilmoittaa selvityksessaan, etteivat sen tilojen
vuokrasopimukset ole sellaisenaan siirrettavissa hyvinvointialueelle. Mikali
Kuhmon kaupunki haluaa tehda olennaisia muutoksia naita toimitiloja koskeviin
vuokrasopimuksiin, niistd on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

3. Kuhmon kaupunki esittaa kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamista koskevan
yhteistyosopimuksen siirtamista Kainuun hyvinvointialueelle. Kuntouttava
tyotoiminta kuuluu sote-palveluihin, jotka siirtyvat hyvinvointialueille. Jatkossa
Kainuun hyvinvointialue ei voi ostaa suoraan kuntouttavan tyétoiminnan
palvelua Kuhmon kaupungilta. Kainuun soten yhtymahallitus on paattanyt
9.3.2022 § 75 esittaa Kuhmon kaupungille kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisen yhteystydosopimuksen paattymista 31.12.2022.

Kuhmon kaupunki esittaa myos mahdollisesti tekstiilihuollon palveluita ja
aterioiden kuljetuspalveluita koskevien sopimusten siirtymista Kainuun
hyvinvointialueelle.
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Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 8 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myds Kuhmon) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistyosopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantdomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole endaa mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadanndén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai saadantdéa muutoin muutetaan edelld mainituilta osin,
voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisselvitykseen sisaltyy ateriakuljetukset. Mikali lainsaadantoon ei tule
muutoksia eika yhtidta perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja
puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Kuhmon kaupungin esityksesta poiketen hyvinvointialueelle eivat siirry
tekstiilihuollon palveluita ja kuljetuspalveluita koskevat sopimukset, koska
kyseessa on kunnan ja yksityisten palveluntuottajien(kolmas osapuoli) valiset
tukipalvelusopimukset.

Paatos
Hyvaksyi.
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Heikki Huotari ja Mikko Polvinen poistuivat kokouksesta taman pykalan kasittelyn
ajaksi yhteisojaavina.

Heli Moilanen toimi puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn aikana.

Esteellisyys
Heikki Huotari, Mikko Polvinen
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§12
Paltamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Paltamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Paltamon kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 21.2.2022 8 41, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 22, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Paltamon kunnanhallituksen paatds 21.2.2022 § 41, Vastaus selvityspyyntdon,
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamat tiedot
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Paltamon kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Paltamon kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut aluehallituksen
tarkastushavainnoissa esille tulleista asioista ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa, mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa
tapahtuu olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.
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3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Paltamon kunnan selvityksesta:

1. Paltamon kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle yksi (1)
koulukuraattori. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Lilkkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa (mikali ei ole
viela ilmoittanut) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Paltamon kunnan
selvityksessa on lueteltu tilat, joista kunta esittaa tehtavaksi uudet
vuokrasopimukset. Nama tilat on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain
(voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Paltamon
kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia selvityksessaan mainittuihin
tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.
Paltamon selvityksessa on lueteltu myds Kainuun pelastuslaitoksen Paltamon
kunnalta vuokraamat tilat. Selvityksessa on mainittu paloaseman majoituskontti,
Metsatie 1, 88300, joka on aluehallituksen kasityksen mukaan kaytosta poistuva
vuokrasopimus, eika siten hyvinvointialueelle siirtyva.

Paatos
Hyvaksyi.
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§13
Ristijarven kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Ristijarven kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Ristijarven kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 14.2.2022 8 210, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 23, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Ristijarven kunnanhallituksen paatos 14.2.2022 8 210, Ristijarven kunnan selvitys
koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattéomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Ristijarven kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Ristijarven kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (lite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssd tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa aluehallituksen tarkastushavainnoissa esille
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otetuista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Ristijarven kunnan selvityksesta:

1. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa.

Ristijarven kunnan selvityksessa on lueteltu toimitilat, joista kunta esittaa
tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Nama sopimukset on lueteltu Kainuun
soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten
luettelossa. Mikali Ristijarven kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia
voimassa oleviin kunnan ja Kainuun soten valisiin tilavuokrasopimuksiin, niista
on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Ristijarven kunnan selvityksessa ei ole mainittu koulukuraattoreiden ja -
terveydenhuollon toimitiloja(Aholantie 28), mutta ne on mainittu Kainuun soten
selvityksessa.

Ristijarven kunta esittaa, etta sen selvityksessa mainittujen toimitilojen
vuokrasopimukset siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle. Ainoastaan Kainuun
soten/pelan kunnalta vuokraamia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset
siirtyvat hyvinvointialueelle lainsaadannon mukaisesti, mutta kolmannen
osapuolen(ei uudistuksen osapuoli) ja kunnan valiset vuokrasopimukset sailyvat
ennallaan. Hyvinvointialueelle eivat siten siirry esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Vuokrasopimus terveyskeskustiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa
Vanha Oy 19. ja 21.3.2020

e Vuokrasopimus hoivakodin tiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa
Vanha Oy 19.3.2020

e Muutosliite 31.10.2018 allekirjoitettuun vuokrasopimukseen, Ristijarven
kunta ja Attendo Willa Vanha Oy /Attendo Oy 16.3.2020

2. Ristijarven kunta esittaa, etta ateria- ja siivouspalveluita ja ateriakuljetuksia
koskevat sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.
Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 8§ 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myds Ristijarven) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistyosopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole enda mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadannén voimaantuloon
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tulee siirtymaaika tai sdadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin,
voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisselvitykseen sisaltyy ateriakuljetukset. Mikali lainsaddantoon ei tule
muutoksia eika yhtidta perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja
puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Ristijarven kunnan ja kolmannen osapuolen (muu kuin Kainuun sote) valiset
ateria- ja puhtaanapitopalveluita tai ateriakuljetuspalveluita koskevat
sopimukset eivat siirry hyvinvointialueelle, koska kyseessa kunnan ja
palveluntuottajan(kolmas osapuoli) valinen sopimus.

Ristijarven kunnan esityksesta poiketen, hyvinvointialueelle eivat siirry
esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Ateriapalvelujen tuottamisen yhteistydsopimus Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman ja Ristijarven kunnan valilla 26.2.2013
o Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Ristijarven hoitayksikko,

29.8.2017/6.9.2017
o Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Kotona asumista tukevat
palvelut, 30.8.2017/6.9.2017
e Sopimus ateriapalveluiden tuottamisesta, Ristijarven kunta ja Attendo Oy,
14.5.2020
e Sopimus ateriakuljetuspalvelujen hankinnasta, Ristijarven kunta ja Posti
Oy, 28.9.2017, kunnanhallituksen paatos 27.9.2021 8 154 optiovuoden
kaytosta

Toimitiloja koskevat vuokrasopimukset on kasitelty kohdassa 1.

3. Ristijarven kunta esittagd, etta tarjotinvaunu siirtyy hyvinvointialueelle. Kyseessa
on vuonna 2021 soten toimintoja varten hankittu tarjotinvaunu, joka siirtyy
hyvinvointialueelle.

Ristijarven kunnan selvityksessa tuodaan esille, etta kunta on hankkinut Kainuun
soten pyynnosta hoivaosastolle lampoévaunun ja siihen kuuluvat tarjoiluastiat,
joiden hinta on noin 15 500 euroa. Selvityksen mukaan hankintahinta tulee
katettavaksi lisaamalla se ateriahintoihin seuraavan viiden vuoden aikana. Tasta
asiasta on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Paatos
Hyvaksyi.
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§14

Sotkamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Sotkamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Sotkamon kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 8 42, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 24, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Sotkamon kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 42, Sotkamon kunnan selvitys
koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattéomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Sotkamon kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Sotkamon kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (lite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssd tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa tarvittaessa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa, mikali voimaanpanolain mukaan
annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.
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3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Sotkamon kunnan selvityksesta:

1. Sotkamon kunta esittaa, ettd kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle kolme
(3) koulukuraattoria. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan
tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei viela
ole ilmoittanut) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama
vuokrasopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 8:n nojalla.
Mikali Sotkamon kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia voimassa oleviin
tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kainuun sote on lahettanyt Sotkamon kunnalle Modulo-tilahallintajarjestelmasta
listauksen soten kunnalta vuokraamista toimitiloista.

Paatos
Hyvaksyi.
*kkhkkhkkkkkhrkhkkkhrkhrkhitk

Anne Lukkari poistui kokouksesta tdaman pykalan kasittelyn ajaksi yhteiséjaavina.

Esteellisyys
Anne Lukkari
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§15

Puolangan kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Puolangan kunnan selvitys hyvinvointialueelle

Puolangan kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen véliaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 22.2.2022 8 20, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 25, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Puolangan kunnanhallituksen paatds 22.2.2022 § 20, Selvityksen antaminen
Kainuun hyvinvointialueen véliaikaiselle valmistelutoimielimelle
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Puolangan kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Puolangan kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssd tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista,
mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.



KAINU Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 172022 31 (57)
hyvinvointialt Aluehallitus 24.03.2022

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Puolangan kunnan selvityksesta:

1. Puolangan kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle (6)
tyontekijaa: kaksi(2) sosiaalitydontekijaa, kuntouttavan tydtoiminnan ohjaaja,
vammaispalveluohjaaja, sosiaalijohtaja ja kansanterveystydn johtava laakari.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myods kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa, mikali ei ole
viela ilmoitettu, siirtyvan henkilostdn palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Puolangan kunta esittaa, etta Kainuun hyvinvointialueelle siirretadn paloaseman
vuokrasopimus. Kyseinen sopimus siirtyy hyvinvointialueelle voimaanpanolain
25 8&:n perusteella.

Paloaseman toimitiloihin kuuluu myds Kainuun soten ensihoidon tilat.
Ensihoidon tilojen osalta Kainuun soten ja Pelastuslaitoksen valista
alivuokrasopimusta ei ole viela ehditty laatia, mutta se on laadittava
mahdollisimman pian vuoden 2022 osalta. 1.1.2023 lukien toiminnot kuuluvat
samaan organisaatioon, joten erillista vuokrasopimusta ei ole tarvetta tehda
mainitusta ajankohdasta lukien.

Puolangan kunta esittaa, etta selvityksessa mainittujen toimitilojen(muut kuin
paloaseman toimitilat) osalta tehdaan uudet vuokrasopimukset
voimaanpanolain 22 8:n mukaisesti. Uusista vuokrasopimuksista tulee
neuvotella erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Mikali Puolangan kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia nyt voimassa oleviin
tilavuokrasopimuksiin tai aivan uudet sopimukset, niista on neuvoteltava
erikseen hyvinvointialueen kanssa.

3. Puolangan kunta esittag, etta Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimus
(1.1.2021-31.12.2027) siirretaan Kainuun hyvinvointialueelle. Puolangan kunnalla
on sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamista koskeva maaraaikainen sopimus,
joka on voimassa 1.1.2021-31.12.2025. Sopimukseen sisaltyy yksi kahden
vuoden mittainen optiokausi(31.12.2027 saakka). Sopimusehtojen mukaan
sopijapuolten taytyy sopia mahdollisesta option kayttdonotosta kaksitoista(12)
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Puolangan kunnanhallitus on tehnyt sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelusopimuksen optiokauden kayttamisesta paatdksen 1.7.2021 § 95.
Paatdoksen mukaan Puolangan kunnan ja Terveystalo Kuntaturva Oy:n valista
sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimusta on jatkettu optiokauden
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1.1.2026-31.12.2027 ajaksi. Optiopaatdksen perusteella on tehty 14.2.2022
sopimus optiokauden kayttdonotosta. Hankintasopimusehdon mukaan
osapuolet sopivat kyseisen asiakirjan allekirjoituksin ottavansa kahden vuoden
mittaisen optiokauden (1.1.2026-31.12.2027) kayttdon, ellei Terveystalo
Kuntaturva Oy toisin ilmoita viimeistaan kaksitoista kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista.

Puolangan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimus ja sen
optiokautta koskeva sopimus siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 25 8:n perusteella. Palvelusopimuksen kohdan 5.2(sovelletaan
myds optiosopimukseen) mukaan "Tuottajan tulee olla tietoinen laista kuntien ja
kuntayhtymien eraiden oikeustoimien valisesta rajoittamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollossa 548/2016. Taman lain 3 8:n mukainen irtisanomisoikeus
koskee myds tata sopimusta.”

Rajoituslain 3 8:n mukaan kunnan ja kuntayhtyman tulee sisallyttaa taman lain
voimaantulon jalkeen tehtaviin ja vuoden 2023 jalkeen voimassa oleviin
sopimuksiin yksityisen palvelun tuottajan kanssa ja rakennusten ja toimitilojen
vuokra- tai muuta kayttdoikeutta koskeviin sopimuksiin sopimusehto, jonka
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon lakisaateisessa jarjestamisvastuussa
olevalla on oikeus irtisanoa sopimus vuoden 2024 tai 2025 aikana paattymaan
kahdentoista kuukauden kuluttua irtisanomisesta ilman, ettd irtisanomisesta
syntyy korvausvelvollisuutta.

Hyvinvointialueella on tarvittaessa mahdollisuus arvioida
ostopalvelusopimusten mahdollinen mitattémyys ja irtisanominen myos
voimaanpanolain 29 8:n mukaisesti.

Puolangan kunnan tulee kartoittaa ulkoistamissopimukseensa liittyvat muut
sopimukset ja selvittaa niiden yhteensopivuus hyvinvointialueelle siirtyvien
muiden sopimusten kanssa.

Puolangan kunta ilmoittaa siirtyvaksi Sosiaaliasiamiespalvelua koskevan
sopimuksen. Puolangan kunnalla on toistaiseksi voimassa oleva sopimus
yksityisen palveluntuottajan kanssa. Sopimusehdon mukaan sopimusta ei saa
siirtaa ilman toisen sopijapuolen antamaa kirjallista suostumusta. Sopijaosapuolilla
on oikeus irtisanoa sopimus kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. Puolangan
kunnan ilmoituksen mukaan Terveystalo Kuntoturva Oy maksaa
sosiaaliasiamiespalvelua koskevan sopimuksen kustannukset.

Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy toisesta muutoksen kohteena olevasta
organisaatiosta lilkkkeen luovutuksella oma sosiaaliasiamies.

Puolangan kunta esittaa siirtyvien sopimusten ja lupien luettelossa samoja
sopimuksia ja lupia, joita siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle muista
organisaatioista. Naiden sopimusten ja lupien osalta tulee selvittaa niiden
mahdollinen yhdistaminen. Tallaisia sopimuksia ja lupia ovat esimerkiksi:

e Sosiaalipalveluiden tietojarjestelma Sosiaalihuolto Effica/LifeCare, yllapito
e SFTP-tietoliikenneyhteys VTJ:sta Sosiaalihuolto Efficaan

e Mobiili kotihoito(Hilkka) -ohjelman yllapito

e Harjoittelusopimus Lapin AMK-Puolangan kunnan sosiaali- ja terveystoimi
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e Kantaan liittyvat luvat
® VTJ-kyselyssa sosiaalitoimi -kayttdoikeus

Puolangan kunta esittaa laitteiden leasing-sopimukset siirtyvaksi Kainuun
hyvinvointialueelle. Ndiden sopimusten voimassaolon jatkuminen tulee kunnan
selvittaa hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa hyvinvointialueen
sopimusselvityksen yhteydessa. Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi
ultradanilaitteen-, autoklaavin- ja hammashoitoyksikdn leasingsopimukset.

Puolangan kunnan tulee yhteensovittaa ICT-sopimukset ym. sopimukset
hyvinvointialueen sopimusten kanssa, mikali se on mahdollista.

Mikali kunnan siirtyviksi ilmoittamien sopimusten yhdistaminen muiden
organisaatioiden siirtyviksi ilmoitettuihin sopimuksiin ei ole mahdollista,
hyvinvointialueen toiminnan kannalta valttamattomat sopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle.

Puolangan kunta esittaa selvityksessaan luettelon hyvinvointialueelle siirtyvista
ladkinnallisista laitteista. Luettelossa mainitut ladkinnalliset laitteet siirtyvat
Kainuun hyvinvointialueelle. Puolangan kunnan tulee ilmoittaa muut
terveyskeskuksen laitteet mydhemmin toimitettavan erillisen
inventaarioluettelon mukaisesti (kunnasta saatu tieto).

4. Puolangan kunta esittaa, etta sen selvityksen irtaimistoluettelossa mainittu
kunnan omistuksessa oleva irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle.
Edelleen kunta ilmoittaa, etta terveyskeskuksen huonekaluista ja muusta
irtaimistosta(kuin laakinnalliset laitteet) toimitetaan inventaarioluettelo
myohemmin. Hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston kannykat ja Virve-
puhelimet siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 23 8:n perusteella
kunnan esityksen mukaisesti.

Lisaksi kunta esittaa siirtyvaksi hyvinvointialueelle leasing-sopimuksilla olevan
irtaimiston silta osin kuin kyse on hyvinvointialueelle siirtyvasta toiminnasta.

Puolangan kunnan irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle esityksen
perusteella, edellyttden ettd voimaanpanolain 23 §:n ehdot tayttyvat.
Tietojarjestelmia ja laitteita koskevien sopimusten osalta tulee toimia kuten
kohdassa 3 on mainittu.

Puolangan kunnan selvityksesta puuttuu irtaimiston arvo ja tarkempi erittely.
Talta osin kunnan tulee taydentaa ja tasmentaa selvitystaan 30.6.2022
mennessa.

Paatos

Hyvaksyi.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkix

Harri Peltola poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi yhteisojaavina.

Esteellisyys
Harri Peltola
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§16

Kajaanin kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Kajaanin kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

Kajaanin kaupunki on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kaupunginhallituksen paatds 1.3.2022 § 47, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 26, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Selvitys Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamista valttamattomista
tiedoista 1.3.2022 8 47
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Kajaanin kaupungin selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kajaanin kaupungin selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kaupungin esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja
mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.
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3. ettd Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kaupungin
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Kajaanin kaupungin selvityksesta:

1. Kajaanin kaupungilta on tullut kaksi eri tietoa siirtyvan henkildston maarasta.
Siirtyvan henkildston maara tulee varmistaa ja ilmoittaa 30.6.2022 mennessa
annettavassa lisaselvityksessa.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei viela
ole ilmoitettu) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritelld varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

Kajaanin kaupunki oli ilmoittanut selvityksessaan arvion lomapalkkavelasta
31.1.2022, mutta pyynndn mukaisesti arvio tulee tehda lomapalkkavelasta
31.12.2022.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Pelastuslaitoksen
toimitilojen vuokrasopimukset on lueteltu Kajaanin kaupungin siirtyvien
sopimusten luettelossa. Mikali hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 8:n
perusteella siirtyvien toimitilojen vuokrasopimuksiin halutaan tehda olennaisia
muutoksia, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kajaanin kaupungin viranhaltija on erillisella viestilla ilmoittanut 2.2.2022
hyvinvointialuevalmistelun Toimitilatydryhman puheenjohtajalle kuraattoreiden
ja kouluterveydenhuollon toimitilat, joista on tarve tehda uudet
vuokrasopimukset. Naista tiedoista kuitenkin puuttuu perusopetuksen
toimitilat. Perusopetuksen toimitiloja ei ole mainittu mydskaan Kainuun soten
selvityksessa, joten talta osin Kajaanin kaupungin tulee taydentaa selvitystaan
30.6.2022 mennessa annettavassa lisaselvityksessa.

3. Kajaanin kaupunki on esittanyt selvityksessaan siirtyvien sopimusten luettelon.
Luettelon mukaan kaupungin HR on ilmoittanut hyvinvointialueelle siirtyvat
henkilostdsopimukset erikseen. Sopimusluettelossa mainittujen sopimusten
siirtyminen Kainuun hyvinvointialueelle tulee viela tarkistaa lainsaannokset
huomioiden. Myds sopimusten yhdistéminen Kainuun hyvinvointialueen muihin
sopimuksiin tulee selvittaa.

Huomioita sopimuksista, joiden siirtyminen hyvinvointialueelle tulee selvittaa
30.6.2022 annettavassa lisaselvityksessa:

® Rivit 39, 40 ja 59 (merkitty punaisella). Sopimukset koskevat ateria- ja
puhtaanapitopalveluita.
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® Rivit 54 ja 116 (merkitty siniselld). Sopimukset ovat Pelastuslaitoksen ja
Kainuun soten valisia. Sopimukset ovat 1.1.2023 lukien tarpeettomia, joten
ne eivat siirry hyvinvointialueelle.

® Rivit 77 ja 79 (merkitty keltaisella ja tummansiniselld).
Investointihankintojen tilaukset on tehty, hankinnat toteutuvat kevaan
aikana, viimeistaan syksylla 2022. Néama ovat investointihankintoja. Kirjattu
kuluksi vuodelle 2021.

® Rivit 98 ja 100 (merkitty keltaisella). Kyse on leasingsopimuksista.

® Rivi 114. Asia tulee mahdollisesti kasitella erillisena asiana
aluehallituksessa.

4. Voimaanpanolain 23 §:n mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen

jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat. Nain ollen nama siirtyvat Kajaanin kaupungin
esityksen mukaisesti Kainuun hyvinvointialueelle, edellyttaen etta
voimaanpanolain 23 8:n ehdot tayttyvat. Kainuun hyvinvointialueelle siirtyvat
ainakin kaupungin esityksen mukaisesti Virve-laitteet asemittain ja erilaiset
halyttimet, ajoneuvot, veneet ja radioluvat.

Paatos
Hyvaksyi.

B R ok R Rk o R S

Anne Kemppainen, Miikka Kortelainen ja Aki Raisanen poistuivat kokouksesta taman

pykalan kasittelyn ajaksi yhteiséjaavina.

Esteellisyys

Anne M. Kemppainen
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§17
Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

Kainuun sote on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(yhtymahallituksen paatds 23.2.2022 § 49, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 27, etta

® aluevaltuusto merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain
26 8:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myods sen
jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

® johtajasopimusta ei siirreta Kainuun hyvinvointialueelle.

® aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 38 8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
|lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja
sopimusten velkojille ja sopimuspuolille.

Liite:

1. Kainuun soten yhtymahallituksen paatos 23.2.2022 8 49, Kainuun soten selvitys
hyvinvointialueelle (Yhtymahallitus paatti, etta Sammon osakkeet myydaan
ennen hyvinvointialueelle siirtymista ja poistetaan selvityksesta)

2. Kainuun soten selvitys hyvinvointialueen valmistelun edellyttdmista
valttdmattomista tiedoista 28.2.2022 (Annettu Sammon osakkeiden myynnin
jalkeen)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kainuun soten selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. yhtymahallituksen paatdksessa 23.2.2022 § 49 ja Kainuun soten selvityksessa
28.2.2022 mainitut asiat huomioiden hyvaksya kuntayhtyman esityksen
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voimaanpanolain 20-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa yhtymahallituksen paatoksessa 23.2.2022 §
49 ja Kainuun soten selvityksessa 28.2.2022 mainituista lisaselvitysta
edellyttavista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen
tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana Kainuun
soten 30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 20-
25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Paatos
Hyvaksyi.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkktx

Esa Ahonen, Paavo Enroth ja Aki Raisanen poistuivat kokouksesta tdman pykalan
kasittelyn ajaksi yhteisdjaaveina.

Taman pykalan kasittelyn jalkeen pidettiin tauko klo 10:18 - 10:30.

Esteellisyys
Esa Ahonen, Paavo Enroth
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§18
Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ja viran auki julistaminen

KHVADNO0-2022-48

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Ko. asiakohdan osalta Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan
15.3.2022 tehnyt kaksi eri paatospykalaa, joilla on vaikusta asian kasittelyyn:

Kasittely: Aluevaltuusto 15.3.2022 § 14 Hyvinvointialuejohtajan viran
perustaminen ja viran kelpoisuusehdot

Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 23

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden
valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimii aluehallituksen esittelijana.

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava virka.
Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Aluevaltuustolle esitetyn hallintosaanndén mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Aluevaltuusto paattaa myoskin hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 8:n mukaan
virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen
paattama erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Hyvinvointialueen valmistelussa hyvinvointialuejohtajan tarkoituksenmukaisiksi
erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi esitetdan seuraavia:

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
- tehtavan edellyttama monipuolinen kokemus
- kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus.

Virka julistetaan haettavaksi hallintosaanndén maaraysten mukaisesti, jolloin
maadritellaan tarkemmin rekrytointiprosessin sisalto.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.
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Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtavan edellyttdma monipuolinen kokemus
® kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus
e kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.
Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtdavan edellyttama monipuolinen kokemus
e kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus
® kelpoisuusvaatimukset maaritellddn laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.
Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin

Hyvaksyi
Paatosehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa, etta aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen
hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtavan edellyttama monipuolinen kokemus
e kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus
e kelpoisuusvaatimukset maaritelldan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa
Aluevaltuusto

Hyvaksyi.

Kasittely: Aluevaltuusto § 15 Vt. hyvinvointialuejohtajan nimeaminen,
aluehallituksen esittelija- ja sihteeritehtavien hoitaminen

Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 24
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Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava virka.
Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Virkasuhteen paatyyppi on aina toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde.
Madaraaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain, mikali silhen on laissa tai
asetuksessa saadetty peruste. Jos tyd on pysyva, viranhaltija otetaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija maaraajaksi siihen asti,
kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan
kuuluvia tehtavia.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita henkil6a, joka ei tayta
viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tallainen henkil6 voi toimia avoimen viran
hoitajana, kunnes virka saadaan taytettya kelpoisuusehdot tayttavalla hakijalla.

Lahtokohtana viran tayttamisessa on aina julkinen hakumenettely. Virka-suhteeseen
voidaan ottaa ilman hakumenettelya mm. kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 2 luku 4 8).

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.
Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran valiaikaiseksi
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja

yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (padaineena sosiaalihallintotiede) Eija Tolosen
15.3.2022 lukien siihen saakka, kunnes virka taytetaan ja valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
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Paatosehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran valiaikaiseksi
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (paaaineena sosiaalihallintotiede) Eija
Tolosen 15.3.2022 lukien siihen saakka, kunnes virka taytetaan ja valittu viranhaltija
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Aluevaltuusto

Hyvaksyi.

Aluehallitus 24.3.2022

Aluevaltuusto paatti perustaa kokouksessaan 15.3.2022 hyvinvointialuejohtajan viran
15.3.2022 alkaen.

Paatoksessaan aluevaltuusto totesi, etta:

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi aluevaltuusto vahvisti:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtavan edellyttama monipuolinen kokemus
e kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus
® kelpoisuusvaatimukset maaritelladn laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa
Aluehallitus toteaa em. aluevaltuuston paattamat kelpoisuusedellytykset. Lisaksi
aluehallitus toteaa, etta:

® Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa
asioiden valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimii aluehallituksen
esittelijana.

e Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava
virka. Hyvinvointialuelain 45 §8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
madaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

e Aluevaltuustolle esitetyn hallintosaannén mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluevaltuusto paattaa myadskin
hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.

® Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 §:n
mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty tai
hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei
ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen
harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.
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Em. valtuuston hyvaksymien kelpoisuusvaatimusten lisaksi valittavalta
hyvinvointialueen johtajalta edellytetaan vahvaa todennettua kykya muutoksen
johtamiseen, tulokselliseen tyoskentelyyn, talouden hallintaan seka laaja-alaista
kokemusta johtaa ja hallita laajoja toiminnallisia kokonaisuuksia.

Lisaksi katsomme eduksi:

® Vahvaa halua ja edellytyksia kehittda hyvinvointialueen toimintaa

e Hyvaa yhteistyokykya seka hyvia verkosto- ja vuorovaikutustaitoja

e Erinomaisia viestintataitoja

e Nayttda johtamiskyvysta, jolla rakennetaan vahvaa luottamuksen ilmapiiria
organisaation sisalle ja ulkoa organisaatioon pain. Haluamme tunnistaa hakijan
kyvyt yhteisoéllisen toimintakulttuurin luomiseen, tuloksekkaan ja hyvahenkisen
organisaation rakentamiseen - aidosti hyvan tydnantajan rakentamiseen.

e Julkishallinnon ja -talouden yleista asiantuntemusta

e Johtamistehtavassa korostuvat paineensieto-, paatoksenteko ja -pitokyky seka
hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen ymmarrys ja
poliittinen ohjaus.

e Hakijalle luetaan eduksi hyvinvointialueen toimintojen laaja-alainen tuntemus,
kokemus ja ndytot yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta seka tutkimus-, kehitys-
ja innovaatiotoiminnan tuntemus.

Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus on seuraava:

e 15.3.2022 viran perustaminen ja kelpoisuusehdot
® 24.3.2022 aluehallitus taydentaa viran kelpoisuusehtoja ja esittaa aikataulun
prosessille
® 4.4.2022 aluevaltuusto toteaa kelpoisuusehdot ja antaa aluehallitukselle
oikeudet kaynnistaa prosessi valittdmasti
e Viran hakuaika alkaa 4.4.2022 - paattyy 23.4.2022 klo 16
e Hakuajan paatyttya hakijoista laaditaan yhteenveto, joka esitellaan
aluehallituksen kokouksessa.
e 2.5.2022 kokouksessaan aluehallitus valitsee haastateltavat (huomioitava
mahdollisuus jatkohakuaikaan)
® 3.-20.5.2022 haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.
® 23.,5.2022 (tarvittaessa 30.5.2022) kokouksessa soveltuvuusarviointien esittely
aluehallitukselle. Aluehallitus tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle.
® 6.6.2022 aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.
Osa hakijoista osallistuu soveltuvuusarviointeihin. Virkaan valitulle tehdaan
turvallisuusselvitys (726/2014) ja huumausainetesti seka valitun tulee ennen
valintapaatoksen vahvistamista esittaa tyéterveyshuollon ammattihenkilén antama
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Viran koeaika on 6 kk. Virkaan valittavan kanssa tehdaan johtajasopimus. Hakija voi
esittaa palkkatoivomuksen.

Ehdotus
Esittelija: Heikki Huotari, Aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle viran tayttamista toistaiseksi edella
esitetyin ehdoin.
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Aluevaltuusto antaa aluehallitukselle luvan kaynnistaa hyvinvointialuejohtajan
hakuprosessin valittdmasti taman aluevaltuuston paatdksen jalkeen.

Aluehallitus paattaa hakuprosessin em. esityksen mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuilla, Kuntarekryssa seka sanomalehdista Kainuun Sanomissa ja Helsingin
Sanomissa.

Hakuprosessissa voidaan kayttaa ulkopuolista rekrytointipalvelua.

Lisatietoja tehtavasta antavat aluehallituksen puheenjohtaja Heikki Huotari ja
aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkari.
Paatos
Hyvaksyi seuraavilla tarkennuksilla:
e Lisaksi katsotaan eduksi julkishallinnon ja talouden asiantuntemus.
® Viran hakuaika alkaa 4.4.2022 - paattyy 22.4.2022 klo 16.
e Hyvinvointialuejohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuilla, Kuntarekryssa seka sanomalehdista Kainuun

Sanomissa, Helsingin Sanomissa ja Kalevassa.
e Hakuprosessissa kaytetaan ulkopuolista rekrytointipalvelua.

kkkkkkkkkkkkkkhkkkirkkirkkitx

Eija Tolonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi palvelussuhdejaavina.

Esteellisyys
Eija Tolonen
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Vt. hyvinvointialuejohtajan palvelusuhteen ehdot

KHVADNO0-2022-48

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Kasittely: Aluevaltuusto § 15 Vt. hyvinvointialuejohtajan nimedaminen,
aluehallituksen esittelija- ja sihteeritehtavien hoitaminen

Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 24

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava virka.
Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Virkasuhteen paatyyppi on aina toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde.
Maaraaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain, mikali siihen on laissa tai
asetuksessa saadetty peruste. Jos tyo on pysyva, viranhaltija otetaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija maaraajaksi siihen asti,
kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan
kuuluvia tehtavia.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita henkila, joka ei tayta
viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tallainen henkil® voi toimia avoimen viran
hoitajana, kunnes virka saadaan taytettya kelpoisuusehdot tayttavalla hakijalla.

Lahtékohtana viran tayttamisessa on aina julkinen hakumenettely. Virka-suhteeseen
voidaan ottaa ilman hakumenettelya mm. kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 2 luku 4 8).

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.
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Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.
Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran valiaikaiseksi
hoitajaksi sujuvan valmistelun

varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen puheenjohtaja
yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (padaineena sosiaalihallintotiede) Eija Tolosen
15.3.2022 lukien siihen saakka, kunnes virka taytetaan ja valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
Paatésehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran valiaikaiseksi
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (padaineena sosiaalihallintotiede) Eija
Tolosen 15.3.2022 |ukien siihen saakka, kunnes virka taytetaan ja valittu viranhaltija
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Aluevaltuusto

Hyvaksyi.

Aluehallitus 24.3.2022

Vt. hyvinvointialuejohtaja vastaa valtuuston ja hallituksen asiavalmistelusta seka toimii
aluehallituksen esittelijana siihen saakka, kunnes varsinaisen hyvinvointialuejohtajan
virka taytetaan ja valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Varsinaista johtajasopimusta ei ole tarpeen tehda vt. hyvinvointialuejohtajan kanssa.
Asia kasitellaan puheenjohtajan ehdotuksen perusteella.

Ehdotus
Esittelija: Heikki Huotari, Aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallitus paattaa, etta valitun vt. hyvinvointialuejohtajan virkasuhde on
kokoaikainen.

Aluehallitus paattaa vt. hyvinvointialuejohtajan palkasta puheenjohtajan kokouksessa
antaman selostuksen ja esityksen pohjalta. Muutoin palvelussuhteen ehdot sailyvat
entisina.

Paatos

Puheenjohtaja Heikki Huotari esitti, etta valitun vt. hyvinvointialuejohtajan virkasuhde

on kokoaikainen ja palkka 11 000€/kk. Muutoin palvelussuhteen ehdot sailyvat
entisina.
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Aluehallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkikkkx

Eija Tolonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi palvelussuhdejaavina.

Esteellisyys
Eija Tolonen
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§20
Vt. hyvinvointialuejohtajan sijaisen maaraaminen

KHVADNO0-2022-48

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 20 8:n mukaan aluehallitus maaraa hva-
johtajan sijaisen, joka hoitaa hva-johtajan tehtavia, kun hva-johtaja on poissa tai
esteellinen. Tata samaa sijaisuusmenettelya on valttamatonta noudattaa myos vt.
hyvinvointialuejohtajan osalta.

Ehdotus
Esittelija: Heikki Huotari, Aluehallituksen puheenjohtaja

Kainuun hyvinvointialueella kokoaikaisessa virkasuhteessa on ainoastaan
valmistelujohtaja. Kainuun hyvinvointialue, valmistelutoimielin (poytakirja 3.9.2021 §
7) on paattanyt valmistelujohtajan maaraaikaisen viranhoidon kestoksi enintaan
31.12.2022 asti tai kunnes Kainuun aluevaltuuston valitsema Kainuun
hyvinvointialuejohtaja on valittu ja aloittaa tehtavassaan.

Valmistelun sujuvan jatkon varmistamiseksi luontevinta on, etta valmistelujohtaja
toimii vt. hyvinvointialuejohtajan sijaisena.

Aluehallitus paattaa maarata valmistelujohtaja Timo Korhosen toimimaan vt.
hyvinvointialuejohtajan sijaisena, kunnes hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan ja
valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia. Valmistelujohtajalla on
lasnaolo- ja puheoikeus aluehallituksen kokouksissa.

Paatos
Hyvaksyi.

*kkkkkkkkkkkkkkkkrkkkrhkkhhkkikkkikki®x

Timo Korhonen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn ajaksi
palvelussuhdejaavina.

Taman jalkeen pidettiin tauko klo 13:43 - 14:04.

Esteellisyys
Timo Korhonen
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§21
Hyvinvointialueen valmistelun jatkaminen

KHVADNo-2022-72

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Korhonen
timo.v.korhonen@kainuu.fi
valmistelujohtaja

Perustelu
Kainuun hyvinvointialueen valmistelu on jaettu kolmeen isoon kokonaisuuteen.

1. Valmistellaan ns. toimeenpanolain mukaiset 10 8:n edellyttdmat
asiakokonaisuudet lain edellyttamissa aikatauluissa.

2. Rakennetaan uskottava, avoin ja rehellinen tilannekuva Kainuun
hyvinvointialueelta edellytettavien palveluiden jarjestamis- ja
tuottamisedellytyksista tulevassa toimintaymparistdssa.

3. Uuden luottamushenkiléhallinnon myoéta tehdaan laaja strategiatyd, jonka
pohjalta muokataan "KAlsope 2.0” eli hyvinvointialueorganisaatio, joka kykenee
vastaamaan tunnistettuihin haasteisiin.

Laaja poliittinen seurantaryhma myds hyvaksyi valitun valmistelutien, jonka myota
valmistelulla on ollut laaja kokonaistuki. Seurantaryhma lopetti toimintansa
tammikuun 2022 aluevaalien myota.

Em. linjausten myo6ta valmistelu on vastuutettu viidelle paatyéryhmalle ja niiden
puheenjohtajistoille. Paatydryhmat tydskentelivat joko alatydéryhmien tai
selvityshenkildiden kautta. Valmistelussa edetaan valtakunnallisen valmistelun
tiekartan mukaan.

Valiaikainen valmistelutoimielin VATE

Ns. toimeenpanolain mukaan hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin
vastasi hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmistelusta siihen
saakka kunnes aluevaltuusto on valittu ja aluevaltuuston asettama aluehallitus on
aloittanut toimintansa.

Heinakuussa 2021 Kainuun kunnat, Kainuun sote ja Kainuun Pelastuslaitos perustivat
yksimielisesti voimaanpanolain mukaisen valiaikaisen valmistelutoimielimen. Vaten
puheenjohtajiston muodostivat puheenjohtaja Eija Tolonen, 1. vpj Anssi Parviainen ja
2. vpj Harri Peltola.

Paatoksissa oli linjattu, etta hyvinvointialueen valmistelu toteutetaan Kainuussa
paadasiassa viranhaltijoiden osa-aikaisena tyona, lukuun ottamatta kokoaikaista
valmistelujohtajan tehtavaa.

Maaraaikaiseen, kokopaivaiseen valmistelujohtajan tehtavaan VATE valitsi 14.9.2021
Timo Korhosen, joka aloitti tehtavassa 15.9.2021. Lokakuussa 2021 VATE:n toimistossa
aloittivat osa-aikaisina tyontekijoina valmistelukoordinaattori Salli Mikkonen seka
viestintapaallikkd Terho Pekkala. Valmistelutiimi taydentyi myohemmin kahdella osa-
aikaisella tyontekijalla; Miia Pussinen aloitti 7.12.2021 ja Tuula Huovinen 1.1.2022.
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VATE:n osalta linjattiin, etta sen jasenet ovat ns. osallistuvia, ei pelkdstaan paatoksia
tekevia toimijoita ja etta kaytannon tydskentely johtaa valmistelujohtaja apunaan muu
henkilostd. Toimeenpanolain mukaisia tehtavia valmistelemaan paatettiin Sosiaali- ja
terveysministerion (STM) tiekartan mukaisesti viisi paatydryhmaa, joissa on jasenina
Kainuun soten, Kainuun Pelastuslaitoksen, Puolangan kunnan ja muiden Kainuun
kuntien seka jarjestojen edustajia:

1. Hallinto, talous ja tukipalvelut (pj. Anu Huttunen, vpj:t Tarja Lempea ja Eija
Immonen)

2. Johtaminen ja osaaminen (pj Anssi Parviainen ja vpj. Eija Tolonen)

3. Palveluiden jarjestaminen (pj Anna-Liisa Kainulainen, vpj:t Jukka Juvonen ja Pertti
Pasanen)

4. Yhdyspinnat (pj Eija Jansson, vpj. Marita Pikkarainen)
5. ICT (pj Harri Peltola, vpj. Jari Vaisanen)
Valmistelukokonaisuus muodostui 24 tydryhmasta.

VATE:n toiminta paattyi maaliskuun alussa 4.3.2022. Vastuu valmistelusta siirtyi
luottamushenkiléhallinnolle toimeenpanolain mukaisesti.

Hyvinvointialueen valmistelun jatkaminen

Vastuu valmistelun jatkamisesta on aluehallituksella ja -valtuustolla
luottamushenkilohallinnon jarjestaydyttya.

Toimenpiteet:

® Valmistelua jatketaan edelleen edella kuvatusti kolmen ison kokonaisuuden
mukaisesti niin, ettd Kainuun hyvinvointialue voi aloittaa toimintansa 1.1.2023.
e Aluevaltuuston valittua vt. hyvinvointialuejohtajan toimeenpanovastuu ja
valmistelujohtajan valmisteluvastuu osin eriytetaan:
o Vt. hyvinvointialuejohtajalla on toimeenpanovastuu HVA:een hallinnosta.

Vt. hyvinvointialuejohtaja vastaa valtuuston ja hallituksen asiavalmistelusta
seka toimii aluehallituksen esittelijana.

© Valmistelujohtaja johtaa hyvinvointialueen valmistelua ja
valmistelukanslian toimintaa.
e Valmistelukanslian kokonaisuutta vahvistetaan
O Tarvepohjaisesti pyritaan lisadmaan kanslian osa-aikaisia valmistelijoita
paaosin hyvinvointialueeseen kuuluvien organisaatioiden sisalta ja
toimintansa paattaneen VATEN jasenista.

o Mikali osallistuvien organisaatioiden sisalta ei saada riittavasti henkilostda,
haetaan sita ulkopuolelta.

e Valmistelutydryhmien maaraa ja kokoonpanoja sovitetaan uuteen
valmistelutilanteeseen.

Ehdotus

Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus hyvaksyy esitetyt toimenpiteet.
Paatos

Hyvaksyi.
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Paatettiin yhdistaa kokousasiat § 21 Hyvinvointialueen valmistelun jatkaminen ja § 22
Katsaus.
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§22
Katsaus

KHVADnNo-2022-53

1. Valmistelujohtajan ajankohtaiskatsaus

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsaukset tiedoksi.
Paatos
Puheenjohtaja totesi, etta asia kasiteltiin 8 21 yhteydessa.
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§23
Aluehallituksen kokousten kevaan aikataulu 2022

KHVADnNo-2022-75

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 117 &:n mukaan toimielin paattaa
kokousajastaan ja -paikastaan. Kokous pidetaan myos milloin puheenjohtaja katsoo
kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.

Hallintosaannon 118 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja
ehdotukset toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa.
Kokouskutsu lahetetaan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on
lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Eija Tolonen, vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, etta aluehallituksen kokoukset kevatkaudella 2022 pidetaan
seuraavasti:

® 2542022 klo 9
® 2.5.2022klo9

® 23.5.2022 klo 11
® 30.5.2022 klo 9

Paatos

Hyvaksyi seuraavasti:
® 25.4.2022 klo 9
® 2.5.2022 klo 9

® 23.5.2022 klo 12
® 30.5.2022 klo 9
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§24
LISAPYKALA: Kainuun hyvinvointialueen allekirjoitusoikeudet

KHVADNO0-2022-91

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon 20 8:n mukaan Hyvinvointialuejohtaja
vastaa hyvinvointialueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa aluehallituksen
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtaviin kuuluvat mm. vastata toiminnan tehokkuudesta ja
taloudellisuudesta, vastata, etta henkiléston toimivalta ja vastuut on asianmukaisesti
jarjestetty sekad maarata henkilostén hankintavaltuudet talousarvion rajoissa.

Jokainen maksutapahtumaa todentava tosite on varustettava asiatarkastus-,
hyvaksymis- ja tilimerkinnailla. Laskun, tilauksen ja toimituksen tulee vastata toisiaan.
Laskun tulee tayttaa kirjanpito- ja arvonlisaverolain vaatimukset.

Kainuun hyvinvointialueen viranhaltijaorganisaatiota kokonaisuudessaan ja
hallintosaantoa taydentavia ohjeita ei ole viela olemassa, mutta hyvinvointialueen
valmistelutoimintaan liittyvien laskujen ja tositteiden kasittely on turvattava. Kainuun
hyvinvointialueen laskujen/tositteiden hyvaksyijiksi nimetyt henkildt ovat vastuussa
talousarvion sitovuuden noudattamisesta seka toiminnan sopeuttamisesta varattuihin
maararahoihin ja talousarvion toteutumisen seurannasta.

Kainuun hyvinvointialueen puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset seka kirjelmat,
ellei aluehallitus ole toisin paattanyt, allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen
maaraamansa henkilo.

Laskujen yleishyvaksymisoikeus myonnetaan talousjohtaja Eija Immoselle.

Ehdotus
Esittelija: Heikki Huotari, Aluehallituksen puheenjohtaja

Aluehallitus nimeaa Kainuun hyvinvointialueen va. hyvinvointialuejohtajan Kainuun
hyvinvointialueen laskujen/tositteiden hyvaksyjaksi ja valtuuttaa edelleen va.
hyvinvointialuejohtajan nimeamaan muut henkildt, joilla on oikeus hyvaksya Kainuun
hyvinvointialueen laskuja/tositteita.

Kainuun hyvinvointialueen puolesta tehtavat sopimukset, sitoumukset seka kirjelmat,
ellei aluehallitus ole toisin paattanyt, allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja tai hanen
maaraamansa henkild.

Paatos

Hyvaksyi tarkennuksella, etta nimeaminen ja valtuutus koskevat vt.
hyvinvointialuejohtajaa.

Aluehallitus ei voi nimeta laskujen yleishyvaksymisoikeutta soten talousjohtaja Eija
Immoselle, koska ks. henkil® ei ole Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa.

B R ok R R o R S kR R R R

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.34.
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 87, 88, 89, 810, 811, 812, 813, 814, 815, 816, 817, 818, 821, 822, 823

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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Oikaisuvaatimus
85, 86, 819, 820, 824

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia
koskevasta paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen
saa tehda myos yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja
sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun
hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jasenen ja yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on asetettu yleisesti
nahtavaksi. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana
viestin lahettamisestd, jollei muuta nayteta. Paatdksen sahkdinen
tiedoksianto edellyttda asianosaisen suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun
hyvinvointialueen aluehallitus.
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Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkdpostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja
tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan
antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myods sahkdpostiosoite.

Poytakirja
Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun

hyvinvointialueen kirjaamosta (ks. yhteystiedot kohdasta ”
Oikaisuvaatimusviranomainen”).
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